
Сведения

о руководителях МБОУ МО Плавский район «Волхонщинская СОШ»,  повысивших уровень
профессиональной компетенции в 2020-2022 годах

№
п
/
п

Наименован
ие 
ОО

ФИО,
дата рождения

Образование
(ВУЗ, год

окончания,
специальность

)

Переподготовка по ДПП
«Менеджмент»,

«Государственное
муниципальное управление»

(ОУ, год окончания)

Курсы повышения квалификации (Тема, год,
количество часов)

Ссылка на сайт
ОО

Виноградова
Галина

Сергеевна
08.05.1959

Тульский
государств

енный
институт
им. Л.Н.
Толстого

(1980)

«Менеджер»
ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»
(2018)

1.«Стратегический менеджмент в образовании» 
(2017) 126 ч

 2.  «Оценка качества образования как основа 

управления образовательной организацией» 

(2021) (72ч)

3.  «Управление созданием личностно – 

развивающей среды», ( 2020г). (108ч)

4.  Педагогическое  сопровождение  семьи  в
вопросах воспитания детей (2020) (72ч)
5.  Командная  работа  как  ресурс  развития
образовательной организации» (2020) (36ч)

Моськина
Елена

Рузильевна

ГОУ ВПО
ТГПУ им.

Л.Н. Толстого
(2009)

«Менеджмент в образовании» 
ГОУ  ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»
(2019)

1. «Управление в сфере образовании» (2017г) 
(120 ч.)
2.«Эффективна организация дистанционного 
обучения» (2019) (72ч)
3.  «Методические  основы  разработки  рабочей
программы воспитания ОО» (2020) (16ч)
4. «Методическое сопровождение реализации 
региональной модели института наставничества 
педагогических работников Тульской 
области»(2022) (36ч)
5.  Педагогическое  сопровождение  семьи  в
вопросах воспитания детей (2020) (72ч)
6. Командная работа как ресурс развития 
образовательной организации» (2020) (36ч)

Кузнецова
Галина

Сергеевна

ГОУ ВПО
ТГПУ им.

Л.Н. Толстого

«Менеджмент в образовании» 
ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»
(2019)

1.«Управление созданием личностно – 

развивающей среды»,( 2020г). (108ч)

2.  «Эффективна  организация  дистанционного



(2004) обучения»(2019), (72ч)
3.  «Методические  основы  разработки  рабочей
программы воспитания ОО» (2020) (16ч)
4.  «Методическое  сопровождение  реализации
региональной модели  института  наставничества
педагогических  работников  Тульской  области»
(2022) (36ч)
5.«Стратегический  менеджмент  в
образовании»(2019), (126ч)
6. «Формирование объективной и эффективной 

системы оценки качества образования в ОО» 

(2022)

4.  Педагогическое  сопровождение  семьи  в
вопросах воспитания детей (2020) (72ч)
5. Командная работа как ресурс развития 
образовательной организации» (2020) (36ч)


